Debat om ensomhed pa Folkemedet 2025

Ensombhed er ikke et individuelt problem. S4 hvordan ger vi et problem, der
opleves som den enkeltes, til et faelles anlaeggende?

Det satte Socialt Indblik sammen med Social- og Boligstyrelsen til debat pa Folkemadet i 2025.
Med afsat i kampagnen “Veer en, som raekker ud” inviterede vi til en debat om, hvordan
politikere, institutioner og fellesskaber sammen kan skabe rammer, der modvirker ensomhed og
inkluderer alle.

Samtalen er modereret af journalist Anne Anthon Andersen. S nu stiller vi over til Folkemeodet.
Velkommen til en samtale her i teltet, som vi har lavet 1 samarbejde med Social- og Boligstyrelsen.

Den handler om ensomhed og hvorfor det er vigtigt, at vi skaber en anden forstaelse af, hvad
ensomhed er — og om, hvordan vi som samfund bliver bedre til at forebygge og modvirke
ensomhed.

Samtalen skal blandt andet handle om, hvordan politikere, kommuner, organisationer og
civilsamfund sammen kan skabe rammer, der modvirker ensomhed.

Vi har samlet et sterkt panel her, der alle arbejder med at bekeempe ensomhed pé hver deres mide.
Tak, fordi I tager samtalen med os. Og for vi gar i gang, vil jeg byde velkommen til dig, Anja
Toxveerd, fordi jeg gerne vil have dig til at starte med at fortaelle lidt om den kampagne, som
Social- og Boligstyrelsen har lavet — kampagnen “Veer en, som rakker ud”. Ordet er dit.

Tak, og tak for ordet. Jeg starter lige et andet sted end ved kampagnen. Kere alle sammen, forestil
jer, at I er omgivet af mennesker hver eneste dag, hele tiden, men at I stadig foeler jer alene. Du
mangler nogen at betro dig til, du mangler nogen, der ringer til dig, du mangler nogen, der sender
bare en besked, og der er faktisk ikke nogen, der reelt interesserer sig for, hvordan du har det. For
450.000 mennesker i Danmark er det hverdag, og det synes jeg er et rigtig voldsomt tal.

Mange tenker pa ensomhed som et personligt problem, som de selv ma handtere. Men forskning pa
omradet viser, at ensomhed meget ofte er et resultat af sociale eller strukturelle forhold, som f.eks.
manglende fellesskaber og eksklusion fra samfundet. Tal fra Sundhedsstyrelsen viser, at de
samlede omkostninger leber op 1 5,5 milliarder kroner alene til behandling, pleje, mistet
arbejdsindsats pa grund af sygefraver og tidlig ded. Langvarig ensomhed kan fore til depression,
angst og hjertekarsygdomme.

Ensombhed er altsd en langt mere kompleks problematik end blot den enkeltes ansvar. Det har
enorme konsekvenser for den enkelte, men ogsa for samfundet. Bag alle tallene gemmer der sig alle
mulige mennesker. Der gemmer sig @ldre, der miske har mistet en egtefelle. Der gemmer sig unge
mennesker, som maske forsgger at blive en del af et feellesskab. Det kan vere borgere med
handicap, som foler, at det er sveert at veere deltagende 1 samfundet. Og det kan vare udsatte
borgere, som prover at vere en del af arbejdsmarkedet. En ting har de til felles, og det er folelsen af
at vaere overset, udelukket og isoleret fra samfundet.



I Social- og Boligstyrelsen har vi, som du ogsé indledte med at sige, lanceret kampagnen “Veer en,
som rakker ud”, som er udviklet i samarbejde med Folkebevaegelsen mod Ensomhed. Det er en
kampagne, som opfordrer til at tage del i feellesskaber og stette dem, der foler sig alene. Det er en
kampagne, der opfordrer til at abne gjnene for vores omgivelser. Man kan ikke altid se, om naboen
eller kollegaen er ensom, men man kan prove at rekke ud. Selv smé handlinger kan gere en forskel.
Det handler om at blive set som menneske. Ensomhed er ikke noget, man skal std med alene.

Vores kampagne satter fokus pa, at alle kan gere en forskel. Kommuner kan gore en forskel,
arbejdspladser kan gore en forskel, skoler og uddannelsesinstitutioner kan gere en forskel, og
civilsamfundet spiller en rigtig stor rolle. Der er samlet et rigtig steerkt panel her i dag. Tak fordi I
tager debatten og stetter op om et rigtig vigtigt fokus for Social- og Boligstyrelsen — nemlig at vi
sammen bekemper ensomhed.

Tusind tak. Og lad mig sa preesentere panelet, for det er nemlig et staerkt panel. Vi har her Louise
Juel Pedersen, centerchef i Bornholms Regionskommune. I er jo en af de kommuner, der faktisk
har erfaringer med at lave nogle helt konkrete indsatser, som bygger bro til feellesskaber.

Sa har du ved din side Louise Solgaard Hvas, som er nastforperson i Folkebevagelsen mod
Ensomhed. Og du vil dele nogle af jeres erfaringer med, hvad der virker.

Sa har vi Sif Holst, du er nastforperson i Danske Handicaporganisationer, som har gode idéer —
bl.a. til den faellesskabsstrategi, som du mener, at alle kommuner ber have. Det vender vi tilbage til.

Vi har Birgitte Vind, du er medlem af Folketingets tvarpolitiske netverk mod ensomhed, som
arbejder for at gere indsatsen mod ensomhed til et arbejde, der gar pa tvers af politiske partier og
ressortomrader. Det er jo ret centralt. Og sd er du socialdemokrat — til dem, der ikke ved det.

Sa har vi Anne Segaard: Du er pedagog, familievejleder, forebyggelses- og inklusionskonsulent,
og du arbejder med at forebygge ensomhed og skabe sterke fellesskaber 1 SFO, klubber og
folkeskoler — og du har skrevet en bog, der hedder Vensomhed.

Sa har vi Adam Weichel og du er forperson i Ventilen, som hjalper unge med at overkomme
udfordringer med ensomhed.

Tusind tak til jer alle sammen, fordi I har lyst til at veere med. Jeg vil gerne starte hos dig, Adam.
Hvilke konsekvenser oplever I hos Ventilen, at ensomhed har for de unge, som I meder?

Tak for ordet. De konsekvenser, som det har for unge mennesker at opleve ensomhed... Man kan
sige, ensomhed er en folelse, som alle mennesker kan gd med. De unge mennesker, som vi arbejder
med, oplever rigtig mange gange det, vi kalder sveer ensomhed. Det er, nar ensomheden har staet
pa sa lenge, at den har bidt sig fast og méaske endda er blevet en del af ens identitet. Det vi ser, er en
grim cirkel, som er meget svaer at komme ud af. Det kan pévirke den méde, man danner relationer
pa. Tit ender det 1, at man ikke formar at lave sarlig mange relationer, fordi ens sociale evne bliver
hammet af at gd med den her selvopfattelse. Og det kan godt vere, man ikke tenker pd sig selv
som ensom, men det er 1 virkeligheden det, som bider ind.



Men hvem er det, der bliver ramt af ensomhed? Kan du prove at fortelle lidt om det, Adam? For
der er nok mange, der har en forestilling om, at ensomhed rammer nogle serlige — enspandere, eller
at der er et eller andet helt serligt. ..

Ja, helt sikkert. Der er klart en forestilling om, at det er nogle bestemte mennesker, som kan blive
ensomme — at der er en eller anden forudsetning — men det er forkert. Ensomhed er en folelse,
som kan ramme alle. De fleste mennesker vil opleve det igennem livet. Jeg vil faktisk ga sa langt
som til at sige, at alle mennesker vil opleve ensomhed i lgbet af livet. Vi ser ensomhed som det, der
opstar, nar dine sociale behov ikke bliver opfyldt. Det betyder, at det er op til den enkelte, hvilke
sociale behov man har. Derfor kan man vare omgivet af mange og alligevel fole sig ensom, hvis
man ikke far det ud af fzllesskabet, man har behov for. For nogle er det dybe relationer, for andre
mange relationer — eller noget midt imellem. Det er altsa alle, der kan blive ramt; det afgeres af,
hvad man har behov for 1 sine faellesskaber og relationer.

Sa det kan vere mange forskellige faktorer, der ligger bag? Det er det, vi skal forsta?

Helt bestemt. Der er mange faktorer, der forer til ensomhed — og derfor er det et problem, man skal
se strukturelt pd: Hvordan kan vi lase det? Vi er nedt til at tale sammen bredt, som vi ger i dag. Det
satter jeg stor pris pa. Det kan ikke loses ved ét greb. Der skal mange forskellige indsatser til.

Ja, og det du peger p4, er jo ogsa, at [ som forening ikke kan lgse det her alene. Det er noget
strukturelt, vi skal have forandret. Og det er netop derfor, vi er samlet. Sif Holst, nir du er med her
i dag, er det bl.a. fordi mennesker med handicap — psykiske sével som fysiske — er
overreprasenteret blandt mennesker, der foler sig ensomme 1 Danmark. Vil du hjelpe os med at
forsta, hvorfor det kan vare, og hvordan ensomheden kan se ud for dem, du reprasenterer?

Jo, det vil jeg gerne. Vi har hert tallet 8 % i forhold til generelle danskere, der oplever ensomhed.
Kigger vi pd mennesker med sveer sygdom, er vi oppe pa 40 %, der foler sig ensomme. For
mennesker med sveere fysiske handicap er tallet 23 %. Det er vaesentligt hojere tal. Noget handler
om at blive set og kunne vare del af fellesskaber — dér kan der vare fysiske barrierer: manglende
tilgeengelighed, transportmuligheder, hjelpemidler eller ledsagelse. Men det handler ogsa om at fele
sig anderledes og ikke velkommen. Jeg kender det fra mig selv: Ofte gar jeg ikke ind og opseger
ting, fordi jeg sd mange gange har oplevet, at det ikke var tilgengeligt, eller at jeg opgav underve;s.
Sa holder man op med at vare opsegende. Det gelder ikke kun ved fysiske handicap — det kan ogsa
vare, at man ikke foler, der bliver taget hgjde for de behov, man har.

Vi har faet Solsikkeprogrammet, som kan gere noget, men man skal ogsa fole, at det ikke bare er
“nu kommer jeg her med min solsikke”, og sé har de ikke lyst til at tage hensyn. For sé foler man
sig ikke inkluderet. Vi skal byde indenfor, sikre at alle kan veare en del af et fellesskab, og
samarbejde, sa vi talszetter tingene anderledes. I gér talte vi med friluftslivet — mange af
organisationerne ville gerne have flere medlemmer. Nogle tenkte: “Det kan vi ikke”. Nu finder de
ud af, at det kan de godt. Det kraver ikke ret meget, men det kreever, at man taenker sig om,
talsetter pd en anden made og finder konkrete barrierer — og bryder dem ned.

Louise Juel Pedersen, i Bornholms Regionskommune har I haft sarligt fokus pé at hjelpe @ldre
borgere ud af ensomhed — og I har lavet konkrete projekter. Vil du fortelle, hvad I har gjort?



Jo. Vi har lavet en indsats, hvor vi har ansat to brobyggere, som bygger bro mellem civilsamfundet
og borgere over 65 ar, der oplever ensomhed. Man kan henvende sig kvit og frit — helt uden
henvisning. Vi oplever i stigende grad, at mange gor det, fordi vi kan se, at flere @ldre oplever
ensomhed. Det er efterhanden et ret godt benyttet tilbud.

Og I har integreret det i eksisterende praksis — fx 1 hjemmeplejen?

Ja. Helt konkret mgder brobyggerne ind i de forskellige hjemmeplejeteams og har tet samarbejde
med medarbejderne, der kender borgerne. P4 den médde far man hurtigt kontakt til de borgere, hvor
medarbejderne oplever ensomhed eller har haft snakken. Det er en meget hidndholdt indsats, men vi
kan se, at den virker. Tilbagemeldingerne er, at man oplever at fa netverk, fa gode venner, eller at
naboskabet traeder til.

Og du har jo ogsa ansvar for gkonomi. Jeg geetter pa, at der er beregninger bag, ndr man ansatter to
pa fuld tid til den her opgave?

Der er ingen tvivl om, at ensomhed har alvorlige konsekvenser. Vi er en kommune med mange
@ldre — og flere pé vej — sa forebyggelse er vigtig, bade for at have haender nok til opgaverne og for
at folk har det godt. Vi kigger fx ind i en ny @ldrelov, hvor civilsamfundet er en barende kraft. Det
ser vi meget frem til — det kan vaere med til at bygge bro.

Anne Segaard, du kommer ud 1 SFO’er, klubber, gymnasier osv. Du har indblik i det i bernehgjde.
Hvad ser du, nar bern er ensomme — hvilke konsekvenser har det?

Jeg vender det om og siger: Jeg ser voksne, der gor bern ensomme og vendelese. Allerede i
barselsgrupper, vuggestue, dagtilbud og indskoling er der bern, som ikke passer ind 1 sna@vre
normer — som bliver gjort forkerte i en tidlig alder. Selvveard og selvbillede bliver hurtigt: “Jeg er
hende den underlige”, “ham den markelige”, “hende, der ikke bliver lukket ind”. Foraeldregrupper
og nogle voksne pedagoger kan medvirke til, at andre bern bliver ensomme. Vi skal gere det
pinligt ikke at raekke ud. Vi ser gode fellesskaber, hvor man ger det til et feelles ansvar. Det skal
vaere konkret. Alle ved godt, hvem der er ensomme, hvem vi ikke har lyst til at reekke ud til, hvem
gruppedynamikken hurtigt vender sig imod — men det modsatte kan ogsa opsté hurtigt.

Jeg kan st i en indskolingsklasse, have observeret frikvartererne og sige til foraeldre og lerere:
“Der er et par stykker, der ikke leger med. De gér alene rundt, eller sidder alene. De bliver ikke
medt pd samme made af de voksne.” Der er forskel pa, hvordan bern bliver medt. Det er man ofte
ikke bevidst om som ansat eller foreldergruppe. Nar vi arbejder feelles med det, kommer der en,
som modigt siger: “Det er pinligt det her, for det ved vi faktisk godt.” Det er et feelles ansvar. Det
kan ikke loses af én lerer alene.

(Afkortet vert: Vi vender tilbage til lgsninger.)

Birgitte Vind, politisk: I har et tverpolitisk netvaerk mod ensomhed. Hvordan arbejder I konkret?
Det er nok et af de svaereste spergsmal som politiker: at bekempe ensomhed. ZLren for, at vi har en
national strategi mod ensomhed, tilfalder civilsamfundsorganisationerne i samarbejde med mange

andre. Mit hédb var, at enhver dansker vidste, vi har den — det gor ikke ret mange. Der ligger et
kampe arbejde i at fa den ud over rampen. Pa Christiansborg kan vi lytte til organisationerne, og



ofte handler det om at understette og skabe rammer — og ja, penge. Men der er ogsé et sprog og en
tabuafstigmatisering: Har man lyst til at sige hejt, at man er ensom? Vi skal gore det okay at sige.
Ensomhed er et eksistentielt grundvilkar. Oplevelsen af at have betydning for andre og sig selv er
grundleggende vigtig.

Vi har brug for et faelles sprog. Nar vi laver lovgivning, pejler vi efter verdensmalene — der ber
ensomhed tenkes ind under sundhed og trivsel. Jeg prover at sperge: Gavner det her kampen for
feellesskaber og mod ensomhed? Det kan vi gere pa Christiansborg — men vi har brug for, at
strategien skaber samtaler.

(Opsamling veert: Vi har brug for ny forstaelse bredt i samfundet og konkrete strukturelle
forandringer. Lad os tage en runde med konkrete input.)

Sif Holst, I anbefaler fellesskabsstrategier i kommunerne. Hvorfor — og hvilke forslag?

Vi har 17 punkter pé vores hjemmeside. Brobygning er centralt — som pa Bornholm. Hvis man er
isoleret hjemme, hvor kan man komme ind? Det er fint at kunne komme i en handicaporganisation,
men maske er man fugleinteresseret — sé findes det staerkeste fellesskab maske dér. Hvordan far vi
foreninger med? Fx Jaegerforbundet, der gerne vil have flere medlemmer, men mangler viden om,
hvordan de inkluderer. Det handler om at se barrierer og bryde dem ned. Selvfolgelig kan man
veaere en del af fellesskaber — maske pa en anden made. Vi skal ogsa se pa hjeelpeordningerne:
ledsagelse, hjelpemidler mv. Vi ser, at folk skeres s& meget 1 hjelp, at de bliver isoleret — det gor
det sveert at veere en del af et feellesskab.

Der er ogsé forforstielser: Man kan blive afvist som frivillig pga. handicap. I stedet for at sperge:
“Hvad er det for barrierer? Hvordan bryder vi dem ned?” Selvfolgelig kan man vere frivillig. At
veere aktivt bidragende er vigtigt.

Louise Juel Pedersen, kunne jeres indsats rulles ud til andre mélgrupper — ikke kun aldre?

Der er mange potentialer. Man kunne bygge bro mellem unge og @eldre — de kan fa meget ud af
hinanden. Vi havde for nylig et arrangement med ZAldresagen og Ungebyradet om ensomhed, hvor
de byggede bro og fandt fzlles aktiviteter. Det var rerende at se. Generelt er det her en stor
udfordring pa Bornholm; som sundheds- og omsorgschef ved jeg, at vores sundhedsprofil ikke er
landets bedste. Det ville vaere rart at brede det ud til flere. Det er en hindholdt indsats og dermed
dyr og maske ikke altid sé effektiv, som man kunne enske — men det at tage én i hdnden og komme
over kantstenen, det virker.

Louise Solgaard Hvas, potentialet i at teenke mere pa tveers?

Der er kempe potentiale. I vores ensomhedsstrategi har vi et mal om at halve ensomheden 1
befolkningen inden 2040. Strategien rummer 75 konkrete initiativer pé tvaers af omrader: hvordan
vi bor; lering og fellesskaber 1 skoler; socialomridet; sundhed; &ldrepleje. Kommuner kan fx
teenke adgang til faellesskaber ind i jobcenterindsatsen for unge (KUE). Man kan lare at forsta,
hvad ensomhed er, og hjelpe bern til at italesette udfordringer. Opsporing er centralt:
fellesskabsguides 1 uddannelser (Ventilen har et opsporingsredskab), 1 almen praksis (Z£ldresagen
og Rade Kors), 1 boligsociale indsatser, hos sygeplejersker og folkeskolelarere. Opsporing kan
fylde mere pa mange omrader.



Adam, I har en undersegelse, der viser, at det kun er 10 % af dem, der — efter jeres tilbud — er
kommet ud af ensomheden, som stér uden for job og uddannelse. Hvordan kan kommunerne teenke
de unge mere ind strukturelt?

Unge oplever mange skift: ny klasse, ny klub, ny uddannelse. Hvert skift giver en hgj risiko for at
falde udenfor. Uddannelsesinstitutioner ber facilitere feellesskaberne med storre bevidsthed om
skiftene. Det er ikke 1 dag en bunden opgave — det burde det méske vare. Alternativt skal
undervisere kledes bedre pa til at facilitere fellesskaber og rammesatte relationer. Vi ma undgi at
parkere ensomhed i en socialfaglig kasse — sa begraenser man sine redskaber. Man skal have flere
perspektiver.

Anne Segaard, du ser, nér fellesskabsfolelsen eroderer. Hvad kan vi leere af dem, der lykkes?

Nér vi holder op med at tale om, at det handler om et barn, og i stedet taler om kultur og
gruppedynamik, s kommer vi et helt andet sted hen. Kultur starter oppefra: Hvordan er kulturen
pa lerervaerelset? Hvis kulturen er “vi har noget for med andre” frem for “for sammen”, skal vi
starte dér. Vi klader foreldre, ledelse og ansatte pA sammen. Kommuner laver mange strategier —
men de ender ofte uden konkret adfeerd. Det skal veere simpelt: Vi har en hjelpsom kultur. Ledere
viser det — s forplanter det sig. Husk ogsé den ensomme kollega og den forzelder, der ikke har
nogen at sidde med. Det er os alle sammen. Jeg laver nogle gange en gvelse, hvor jeg kun giver
hénd til nogle — man meerker det i maven. Strukturelt handler det om at tage ansvar 1 hverdagen:
seette sig ved siden af nogen i bussen, reekke ud. Det giver oxytocin — hjelpe-adfaerd gor os godt.

Birgitte Vind, hvad tager du politisk med, der kan @&ndre normer?

Der er mange steder at satte ind — og der er forskel pa indsatser for en &ldre, der har mistet en
egtefelle, og et femarigt barn. Men det vigtigste er de tidlige erfaringer. Overgange
(dagpleje—vuggestue, vuggestue—bernehave) kan satte sig. De bern, der larmer mest, har ofte
mest brug for opmaerksomhed. Det er en investering i mennesker. Foreldre skal undgé at tale
dérligt om andre bern/foraldre foran bernene og invitere de “underlige” hjem — bern kopierer
voksne. Vi har haft for meget fokus pa karakterer; vi har brug for at sadle om. Der er tegn pa
forbedringer 1 skolen, hvor man fjerner nogle delmél. Kulturendring er nedvendig.

(Veert afrunder og foreslar slutrunde med “hvad skal vi huske at gore?”)

Louise Solgaard Hvas: Sig hejt, at ensomhed er en folelse, der kan ramme alle. Storre forstielse
gor det nemmere at tale om og opsege hjelp — og at andre kan invitere ind 1 fellesskaber og pege
pa konkrete veje.

Louise Juel Pedersen: Udover talmodighed krever relationen til civilsamfund og foreninger
kontinuerlig relationsdannelse. Det er ikke nok at gere det én gang — man skal holde kontakt.
Raek ud — der er hjelp at hente.

Sif Holst: Nedbryd “os og dem”. Bryd barrierer — praktiske og holdningsmaessige. Anerkend
ressourcerne hos alle. Alle kan bidrage.

Birgitte Vind: “Vzer en, som rakker ud” er et godt motto. Alle kan bidrage og vare noget for
andre — men man skal ogsd tro det om sig selv.



Anne Segaard: Uanset mélgruppe — sporg hejt i fellesskabet: Hvordan reekker vi ud — sammen?
Gor det til kultur. Sandheden er konkret — det skal kunne ses, markes og foles 1 hverdagen.

Adam Weichel: Pa individniveau: reek ud. Strukturelt: placer ansvar hos de voksne omkring unge
til at facilitere fzellesskaber, og giv dem ressourcer. Det koster 0 at vaere et ordentligt menneske
— men facilitering kraever tid.

Tusind tak til jer alle sammen, fordi I kom — og tak for at lytte med.
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Birgitte Vind (S), medlem af Folketingets tverpolitiske netveerk mod ensomhed.
Anne Segaard, pedagog, familievejleder og forebyggelses- og inklusionskonsulent.

Samtalen var tilrettelagt af Anne Anthon Andersen.



